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每天忙到發瘋，老闆還要求你上進
學習怎麼辦？試試Google法則

何建良 醫師



情境

• 每天一到辦公室，面對的就是回不完的郵件、開不完的會、趕不完的代辦事項…等到
終於結束了一天的工作回到家，除了累癱在沙發上追劇，什麼事情都不想做。日復一
日、年復一年，感覺除了工作帶來的重複跟疲憊以外，人生沒有什麼新目標，個人的
生活或能力也沒有任何進步…聽起來像你的生活嗎？



每天忙都忙不完了，要怎麼樣才能
保有持續進步的動力？

科技龍頭Google在2004年上市時，率先提出了「20%法則」，在當時蔚
為風潮，而這項法則沿用至今。



Google當時鼓勵員工在日常工作任務之外，把
工時的20%用來做員工「自己」認為會對Google
「未來」有利的事情，以達成公司與個人一起進
步的雙贏局面。

相同的策略：鼓勵儲蓄



技巧

1.先確定你想學什麼

2.最少最少，我會得到什麼？

3.保持靈活性，並真心投入

4.把20%的個人進修時間，變有趣

5.以十年為目標進行思考















現代投資組合理論

不同風險點所達到最高報酬率所
組成的一條曲線就是Efficient 

Frontier

市場投資組合

CML資本市場線

效率前緣（Efficient Frontier）



安心的投資組合，這個組合夠分散、夠平衡，而且收費低廉，能夠讓我們長期持有，在好時光中幫我們
累積財富，在壞時光中能夠度過黑暗，這也正是往往許多投資組合最後終究化繁為簡的原因。



安心的投資組合，這個組合夠分散、夠平衡，而且收費低廉，能夠讓我們長期持有，在好時光中幫我們
累積財富，在壞時光中能夠度過黑暗，這也正是往往許多投資組合最後終究化繁為簡的原因。



啟動









Output Note 

Google  20% 
(70-20-10) rule 

Maximum

現代投資組合
理論

安心的投資組合，夠分散，能
長期持有，幫我們累積財富，
在壞時光中能夠度過風險。

刻薄 使對話變得更好

How to disagree


